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FACHSOZIALBETREUER:IN (FSBA) im Seniorenheim (w/m/d)
BeschaftigungsausmaB 20-39 Wochenstunden, Dienstbeginn: 01.07.2026

©Stadtgemeinde .Véi'ckvl'_ia‘bruck_ e )

Die Stadtgemeinde Vocklabruck gilt als attraktive Arbeitgeberin in der Region. Sie sind dynamisch,
motiviert und bereit, hre Kenntnisse und Fahigkeiten in einem modernen Seniorenheim umzusetzen? Ja,

dann freuen wir uns auf lhre aussagekriftige Bewerbung!

lhre Aufgaben bei uns
// Tatigkeiten, die im Rahmen der Ausbildung nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz und

dem OO Sozialberufegesetz vorgesehen sind

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen

// einwandfreies Vorleben

// personliche, insbesondere gesundheitliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben

// Deutschkenntnisse in einem AusmaB, in dem die Aufgaben gut abgestimmt werden kénnen

// bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Unsere Erwartungen an Sie

// abgeschlossene Ausbildung als Fachsozialbetreuer:in mit dem Ausbildungsschwerpunkt der
Altenarbeit oder einer gleichwertigen Ausbildung in einem EWR Staat

// Bereitschaft zur Leistung von Wochenend-, Feiertags- und Nachtdiensten sowie Vertretungen und
Leistung von Mehrstunden

// Bereitschaft zur Weiterbildung im fachlichen und persénlichen Bereich

// Freude, Einfiihlungsvermégen und Erfahrung im Umgang mit alteren und an Demenz erkrankten

Menschen und deren Angehdrigen
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// Teamfahigkeit und wertschatzende Kommunikation, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
// freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

// physische und psychische Belastbarkeit

Unser Angebot an Sie

// Krankenfiirsorge fiir Gemeindebedienstete KFG mit einem attraktiven Leistungsangebot

// umfangreiche soziale Leistungen und betriebliche Gesundheitsférderung, angenehmes Betriebsklima
// 3-géngiges Mittagsmentii im Seniorenheim zu einem sehr giinstigen Preis (nur an Arbeitstagen)

// ein krisensicherer Arbeitsplatz in unruhigen Zeiten

Gehalt
Einreihung GD 18.9 mit Mindestbruttogehalt ab € 3.176,14 (14x, bei Vollbeschaftigung, inkl. Pflegebonus;
Wert gilltig ab 1.7.2026), Facheinschlagige Berufserfahrung wird angerechnet, dh. je nach

Vordienstzeitenanrechnung ist eine hohere Gehaltseinstufung maglich.

Befristung: 6 Monate, engagierte Personen, die ins Team passen, sind garantiert dauerhaft willkommen

Rechtliches

Das Dienstverhaltnis wird nach dem OO Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 begriindet (Verwaltungsbedienstete). Die
aktuelle Gehaltstabelle finden Sie auf der Webseite.

Auswahlverfahren: Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden die Bewerber:innen zu einem Vorstellungsgespréch eingeladen.
Allféllige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Bewerbung: Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, bitte ausschlieBlich iiber unser Stellenportal (www.voecklabruck.at) bis
einschlieBlich 26.05.2026.

Fragen sind herzlich willkkommen und werden gerne beantwortet: Anita Resch, Pflegedienstleitung 07672 27922 302
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